Organismo Indipendente di Valutazione

Comune di Trepuzzi
Prov. di Lecce

Al Segretario Generale
E p.c. al Sig. Sindaco

Sede Municipale

Oggetto: verbale n. 7 del 7.07.20 relativo alla validazione della Relazione sulla Performance anno

2019.

Lo scrivente Organismo, cosi come previsto dalla normativa vigente, con la presente,
trasmette quanto in oggetto

Distinti saluti.

Sede municipale, 7 luglio 2020

L’Organismo Indipendente di Valutazione

avv.S. L I dott.ssa F. MORI’ dott. A. GUGLIELMI
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Organismo Indipendente di Valutazione

Comune di Trepuzzi
Prov. di Lecce

VERBALE N. 7/2020

L’anno 2020 il giorno sette del mese di luglio, alle ore 11.00, presso la Sala Giunta del Palazzo Comunale si
¢ riunito I’OIV del Comune di Trepuzzi nominato con decreto del Sindaco n. 2 del 28.03.2019, prot. n. 4776,
composto dai sig.ri:

e avv. StefanoLicci, presidente;

o dott.ssaFrancesca Mori, componente;

o dott. Antonio Guglielmi, componente.
L’odierna riunione ¢ stata convocata al fine di esaminare la Relazione sulla Performance — Anno
2019 del Comune di Trepuzzi.
L’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c¢), del Decreto
legislativo n.150/2009 e ss. mm. ii, ha preso in esame la Relazione sulla Performance per ’anno
2019 cosi come predisposta dal Segretario Generale dell’Ente, dott.ssa Claudia Casarano, trasmessa
con nota prot. 8976 del 01 luglio 2020.
L’OIV rileva che, con riguardo alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi trasversali, ci
sono ampi margini di miglioramento sebbene tutti i Settori abbiano dimostrato una maggiore
sensibilita rispetto al passato agli obblighi di pubblicazione dei dati di loro competenza sul sito
istituzionale dell’Ente, cosi come hanno dimostrato maggiore collaborazione rispetto alla
elaborazione degli strumenti di programmazione finanziaria.
In tema di misure di prevenzione della corruzione, in particolare, deve segnalarsi la percezione
diffusa delle Strutture Amministrative dell’Ente di alcune misure come meri adempimenti e la
confusione sulla stessa accezione di “misure preventive sulla corruzione”.
Si auspica altresi, in ordine alla indicazione del valore medio di valutazione dei dipendenti per ogni
singolo Settore, un maggior grado di differenziazione delle rispettive valutazioni, ai sensi art. 14
comma 4 lettera d) del D. Lgs. 150/2009 e ss. mm. ii.
L’OIV segnala infine che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 bis del suddetto decreto,
I’ Amministrazione dovra dotarsi di un apposito sistema di rilevazione sul grado di soddisfazione dei
cittadini e degli altri utenti finali in ordine alle attivita e servizi resi dall’Ente.

L’OIV, tutto cid premesso e ritenuto,
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Organismo Indipendente di Valutazione

Comune di Trepuzzi
Prov. di Lecce

VALIDA

la Relazione sulla Performance per [’anno 2019, in quanto redatta in forma sintetica, chiara e di
immediata comprensione ai cittadini ed agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

Alle ore 13.15 i lavori hanno termine. Viene redatto il presente verbale, che previa lettura viene

sottoscritto. /.
L’Organismo Indipendente di Valutazione /
avv. Stefano Licci SN~

174 U 7
dott.ssa Francesca Mori 0?7@0\@ AP o %\u\,

dott. Antonio Guglielmi %@7 /é//
4
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