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VERBALE N. 2/2025 

L’anno 2025, il giorno 23 del mese di gennaio, alle ore 16.45 presso gli Uffici Comunali si è riunito 

il Nucleo di Valutazione del Comune di Trepuzzi, nominato con decreto del Sindaco n. 18 dell’1 

luglio 2022 - prot. n. 9081, composto dai sig.ri: 

 avv. Stefano Licci, presidente; 

 dott.ssa Francesca Morì, componente; 

 dott. Antonio Guglielmi, componente. 

L’odierna riunione è stata fissata al fine dell’esame della relazione sulla performance per l’annualità 

2023, approvata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 16.01.2025 e trasmessa a mezzo 

PEC al Presidente del Nucleo dall’ufficio di segreteria dell’Ente in data 21.01.2025.  

La Relazione annuale sulla performance è uno strumento di miglioramento gestionale grazie al quale 

l’Amministrazione può riprogrammare obiettivi e risorse, tenendo conto dei risultati ottenuti 

nell’anno precedente e migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della performance. 

La cosiddetta validazione della relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di 

misurazione e valutazione dell’Ente, attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi 

e individuali riportati nella medesima; tutto ciò in coerenza con il ruolo dell’OIV/NdV quale 

Organismo/Nucleo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e coerenza, dal 

punto di vista metodologico, dell’operato dell’Amministrazione. 

Il PDO/Piano della Performance 2023/2025 è stato approvato con D.G.C. n. 195 del settembre 2023, 

parte integrante del PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

Il NdV, tutto ciò premesso e ritenuto, tenuto conto delle linee guida n. 3/2018 del Dipartimento della 

Funzione Pubblica che hanno prefissato il contenuto della relazione sulla performance e i relativi 

criteri di redazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., 
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la relazione sulla performance per l’anno 2023 con le seguenti osservazioni, raccomandazioni e 

punti di miglioramento da tenere in debita considerazione a conclusione del ciclo di gestione della 

performance 2023 e per gli esercizi finanziari successivi: 

 in ordine alla individuazione e conseguente assegnazione degli obiettivi specifici, si segnala 

nuovamente che la declinazione degli stessi non sia meramente ripetitiva di azioni/attività 

d’istituto; 

 con riferimento alla misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, 

al fine di superare le criticità legate ad una attività meramente dichiarativa del personale 

titolare di incarico di E.Q., in ordine allo stato di attuazione e conseguimento degli obiettivi, 

il NdV segnala all’Ente l’opportunità di dotarsi di un apposito applicativo e/o sistema 

informativo di supporto alle predette fasi; 

 deve essere altresì oggetto di miglioramento la presenza nella relazione dei rilievi sollevati 

dal NdV in sede di attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di pubblicazione e 

successivo monitoraggio, come da delibera Anac n. 203 del 17 maggio 2023 (per l’E.F. 2023); 

 necessità di coinvolgimento/partecipazione dei cittadini e degli altri utenti finali alla fase di 

valutazione in rapporto alla qualità dei servizi resi dall’Amministrazione Comunale, così 

come previsto dagli artt. 7, comma 2, lettera c) e 19-bis del D. Lgs n. 150/2009. A tale riguardo 

l’Ente è invitato nuovamente ad implementare un sistema di rilevazione del grado di 

soddisfazione dei cittadini e degli altri utenti finali sulle attività e servizi resi dall’Ente; 

 la relazione annuale sulla performance deve contenere il bilancio di genere realizzato 

dall’Amministrazione al fine di evidenziare il diverso impatto che le politiche e attività 

dell’Ente hanno determinato in relazione alla diversità di genere (a tale riguardo 

l’Amministrazione può evidenziare all’interno della relazione le principali azioni intraprese 

rinviando per i contenuti di dettaglio, tramite apposito link, al bilancio di genere pubblicato 

sul sito istituzionale e/o al Piano delle Azioni Positive  ex art. 48 del D. Lgs. 198/2006, 

assorbito dal PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione). 
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La presente validazione tecnica e la conseguente corresponsione delle premialità e retribuzioni di 

risultato rappresentano la chiusura del “ciclo di gestione della performance per l’anno 2023”.  

Il Responsabile della Trasparenza sarà chiamato a verificare, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 

33/2013, la puntuale pubblicazione sul sito web dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”, 

della presente validazione e dei dati relativi all’ammontare complessivo dei premi, declinati 

nell’ammontare stanziato e nell’ammontare effettivamente distribuito e alla distribuzione del 

trattamento accessorio in forma aggregata. 

Alle ore 18.00 i lavori hanno termine. Viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene 

sottoscritto. 

F.to Il Nucleo di Valutazione 

       avv. Stefano Licci     dott.ssa Francesca Morì  dott. Antonio Guglielmi 
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