SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

ALLEGATO A)

COGNOME FORNARO

NOME

NUNZIO FILIPPO

PERIODO DI VALUTAZIONE

2023

PARTE A

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DEL SEGRETARIO GENERALE (PESO PERCENTUALE 30% - MAX 30

PUNTI)

VALUTAZIONE

5 7 8 9 10 TOT.
Funzione di Collaborazione nonché esercizio delle funzioni
rogatorie /
Funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti
degli organi dell’ente in ordine alla conformita dell’azione
giuridico-amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai X
Regolamenti /{ 0
Funzione di Partecipazione, con funzioni consultive, referenti e
di assistenza, alle riunioni di Giunta e di Consiglio
Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili
dei servizi 1% /l O

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TOT.

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PARTE A

11 Segrbtarie-Generale per gresa visione
gr P

i

(MAX 30 PUNTI)

T d

/



PARTE B

VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI SPECIFICI (PESO PERCENTUALE 70% - MAX 70 PUNTI)

OBIETTIVO PESO = PUNTEGGIO % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO VALUTAZIONE
MAX INPUNTI

ATTRIBUIBILE

0% 60% 70% 80% 90% 100%

Collaborazione

Ao

X
=

[Esercizio delle funzioni t O
rogatorie i

> A0

Assistenza giuridico
amministrativa nei confronti
degli organi dell’ente in ordine
alla conformita dell’azione /{ O )%
giuridico-amministrativa alle ./(/ 0
leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti

[Partecipazione, con funzioni
lconsultive, referenti e di
lassistenza, alle riunioni di /1, O )/ J 0

Giunta e di Consiglio

Coordinamento e
sovrintendenza dei responsabili (/L O
dei servizi e altre funzioni
attribuite

Ao

X

Presidenza delegazione
trattante di parte pubblica "l O

Ao

Gestione del Ciclo della { O
Performance ‘/

40

Controlli interni
A0 L0

¢

Responsabile PTPCT ./{ O a{ O

Responsabile del potere
sostitutivo per la conclusione A O
del procedimento

amministrativo

X x[X K |x

TOTALE PUNTEGGIO A00

Totale punteggio attribuito parte B ‘¢(O (max 70 punti)
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