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PREMESSA 

 
 
Il perseguimento delle finalità del Comune si basa su un’attività di programmazione che, partendo da un 

processo di analisi e valutazione dei bisogni della comunità e delle risorse disponibili, si conclude con la 

formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi 

dell’Amministrazione.  

L’atto fondamentale del processo di pianificazione è costituito dalle Linee programmatiche di mandato, che 

vengono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale all’inizio del mandato amministrativo. 

Costituiscono le linee strategiche che l’Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato 

ed è a tali indirizzi che si collega poi la programmazione finanziaria, attraverso il Documento Unico di 

Programmazione (DUP), introdotto con il “nuovo sistema contabile armonizzato” di cui al D. Lgs. 118/2011.  

Nel DUP, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 32 del 28/06/2021, sono stati illustrati, 

sulla base delle linee programmatiche dell’Amministrazione, gli indirizzi di mandato dai quali discendono 

direttamente gli obiettivi strategici suddivisi per missione di bilancio.  

Il DUP costituisce presupposto necessario e guida strategica per tutti gli altri documenti di 

programmazione, tra i quali il Piano Esecutivo di Gestione, articolato in obiettivi strategici ed operativi. Gli 

obiettivi sono stati definiti rispetto alle politiche indicate dal Sindaco, dalla Giunta e dal Consiglio.  

Il Comune, nell’ambito delle norme, dello Statuto e dei regolamenti, ispira il proprio operato al principio di 

separazione dei poteri in base al quale agli organi di governo (Consiglio comunale e Giunta comunale) è 

attribuita la funzione politica di indirizzo e di controllo, intesa come potestà di stabilire in piena autonomia 

obiettivi e finalità dell’azione amministrativa in ciascun Settore e di verificarne il conseguimento; alla 

struttura amministrativa (Segretario comunale, funzionari responsabili, personale dipendente) spetta 

invece, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, la gestione amministrativa, tecnica e contabile 

secondo principi di professionalità e responsabilità.  

Ai sensi dell'articolo 169 del d.lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione deve contenere in maniera 

organica il Piano delle Performance, individuato dall’art. 10 comma 1 del D. Lgs. 150/2009 quale 

documento programmatico che descrive obiettivi ed indicatori per la misurazione e la valutazione della 

performance dell'Amministrazione e delle sue strutture.  

Il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della Legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ha introdotto 

nuovi ed ulteriori adempimenti in capo agli Enti locali allo scopo di sviluppare una cultura del merito e della 

valorizzazione della qualità del lavoro e della produttività, del singolo e dell’intera Amministrazione, 

attraverso l’implementazione di adeguati sistemi di valutazione delle performance, sostituendo il concetto 

di performance organizzativa ed individuale al concetto di produttività individuale e collettiva.  

La Performance va intesa come il contributo che l’Ente, attraverso la propria azione, apporta al 

raggiungimento delle finalità e degli obiettivi ed alla soddisfazione dei bisogni della comunità che 

rappresenta.  

Ora, nel Piano Esecutivo di Gestione, per la parte che riguarda la performance, sulla base degli obiettivi 

strategici riportati nel DUP, vengono individuati gli obiettivi operativi ad essi associati, misurati attraverso 
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indicatori finalizzati al monitoraggio dei risultati raggiunti, specificando i responsabili della realizzazione di 

tali obiettivi ed i risultati attesi. La rilevazione e l’analisi dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto 

agli obiettivi prefissati costituisce il momento conclusivo del “ciclo della performance”.   

Il Comune di Trepuzzi si è dotato, con deliberazione della G.C. n. 147 del 02/09/2016 di un Sistema di 

misurazione e valutazione delle performance, il quale prevede – al punto 2.2. Gli obiettivi, che “[…] Entro 30 

giorni dall’approvazione del bilancio da parte del Consiglio Comunale, il Segretario Comunale cura la 

predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione – Piano della Performance, coadiuvato, nella logica della 

programmazione partecipata, dai Responsabili di Settore. Al fine di garantire l’assoluta coerenza fra il ciclo 

di programmazione strategica ed il ciclo di programmazione finanziaria, si provvede alla predisposizione 

contestuale delle schede PEG relative a ciascun Responsabile ed a ciascuna Unità di Progetto (se costituite) 

contenenti gli obiettivi annuali e gli indicatori di risultato. Il Piano, prima di essere sottoposto alla Giunta 

comunale per l’approvazione, viene validato dal Nucleo di Valutazione che attesta la misurabilità degli 

obiettivi individuati.[…]” 

INTRODUZIONE 
 

Il presente documento, pur essendo un tassello fondamentale del ciclo di programmazione dell’Ente locale, 

nel 2020 è stato predisposto ed approvato in un periodo avanzato dell’anno (ottobre-dicembre).  

Ciò è una diretta conseguenza della tardiva approvazione del bilancio di previsione 2020-2022, causata 

dalle difficoltà tecniche ed organizzative connesse all’emergenza da Covid-19 che nell’anno 2020 ha 

fortemente condizionato non solo l’intera attività amministrativa dell’Ente, ma la stessa tenuta ed 

organizzazione del Sistema Paese. 

Anche nel 2021 la struttura organizzativa dell’Ente ha dovuto impiegare molte risorse per fronteggiare le 

necessità derivanti dal protrarsi dell’emergenza sanitaria e dall’avvio della campagna vaccinale sul 

territorio, cercando di non comprimere i servizi pur mantenendo ferme le misure di sicurezza impartite dal 

Governo nei periodi di massima allerta, mirate ad evitare l’estendersi della pandemia. 

  

ORGANIGRAMMA DELL’ENTE 

L’organizzazione degli uffici e del personale è strumentale al conseguimento degli scopi 

istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalità, economicità, secondo principi di 

professionalità e di responsabilità.  

Attualmente l’Organigramma complessivo dell’Ente è articolato in 7 Settori, così come evidenziato 

nell’immagine che segue: 
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OBIETTIVI STRATEGICI, OBIETTIVI OPERATIVI, INDICATORI E RISULTATI ATTESI 

 

In questa sezione sono presenti: 

- le schede operative di dettaglio degli obiettivi annuali assegnati ai Responsabili di Settore, elaborati in 

raccordo con la pianificazione pluriennale contenuta nel DUP 2021/2023; 

- i parametri di misurazione adottati e i relativi indicatori di attività;  

- le risorse umane assegnate a ciascun Responsabile di P.O. 

Al presente Piano sono allegate le risorse finanziarie assegnate, secondo le schede elaborate dal Settore 

Finanziario. 

Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi Settoriali (per un massimo 

di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi trasversali (per un massimo di 

20 punti percentuali). Tra gli obiettivi trasversali a tutti i Settori sono stati individuati specifici obiettivi 

inerenti il rispetto delle misure inerenti la trasparenza e la prevenzione della corruzione previste dalla legge 

e dal PTPC 2021-2023, nonché l’obiettivo di miglioramento dell’indicatore di tempestività dei pagamenti 

dell’Ente, cui appunto devono concorrere tutti gli Uffici.  
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SETTORE AFFARI GENERALI 

Responsabile di Settore: Dott.ssa Maria Rita Del Prete 

Responsabile politico: Assessore Anna Maria Capodieci - Assessore Fernando Monte 

Risorse umane assegnate: 

N. 
Ordine 

Dipendente 
Categoria 
Giuridica 

Qualifica 

1 Del Prete Mariarita D1 Istruttore Direttivo 

2 Negro Addolorata C1 Istruttore Amministrativo 

3 Tafuro Salvatore B3 Operatore Specializzato 

4 Bianco Giuseppina B3 Collaboratore Amministrativo- Aiuto 
protocollista 

5 Giordano Francesco B3 Collaboratore Amministrativo 

6 Miglietta Tonio B1 Operatore Tecnico-amministrativo 

7 De Lorenzis Francesco B1 
Collaboratore Tecnico-amministrativo- 
P.Time 

8 Marrone Vincenza  B1 
Collaboratore Tecnico-amministrativo- 
P.Time 

9 Perlangeli Anna Monica B1 
Collaboratore Tecnico-amministrativo- 
P.Time 

 

Nel corso del 2021 sono state assunte, per esigenze d’ufficio, anche n. 2 unità di categoria C. 

istruttori amministrativi, part time 12 ore settimanali a tempo determinato, fino al 31/12/2021. 

Indirizzi ed obiettivi: Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi 

Settoriali (per un massimo di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi 

Trasversali (per un massimo di 30 punti percentuali).   

OBIETTIVI SETTORIALI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Migliorare le 

modalità di fruizione 

del servizio 

Biblioteca comunale 

Trasferire la biblioteca 

comunale presso la nuova 

sede di via Pepe a Trepuzzi e 

avviare le attività della 

Biblioteca di Comunità di 

Trepuzzi “Bibliò”   

Trasferire e ricollocare il patrimonio 

librario e le attrezzature/gli arredi 

utili della biblioteca comunale di 

Trepuzzi presso la nuova sede di via 

Pepe; completare l’allestimento dei 

nuovi spazi; avviare e concludere le 

procedure di affidamento del 

servizio di gestione della Biblioteca 

di Comunità di Trepuzzi “Bibliò”ad 

un operatore economico 

qualificato; avviare le attività della 

nuova biblioteca di comunità – 

20 31/12/2021 
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Redazione report 

2 Promuovere la 

lettura, soprattutto 

fra le giovani 

generazioni 

Realizzare l’edizione 2021 

della Rassegna letteraria 

“Leggere per vivere” e uno 

specifico percorso di 

promozione del libro e della 

lettura, utilizzando le risorse 

del Fondo per la promozione 

della lettura, della tutela e 

della valorizzazione del 

patrimonio librario del 

Ministero dei Beni e delle 

Attività Culturali  

Realizzazione almeno n. 7 incontri 

nell’ambito della Rassegna 

letteraria “Leggere per vivere” 

2021; realizzare uno specifico 

percorso multidisciplinare di 

promozione della lettura rivolto ai 

più giovani 

 

15 31/12/2021 

3  Valorizzare la cultura 

e le tradizioni 

musicali, con 

particolare 

riferimento 

all’“Universo 

Banda”, anche in 

collaborazione con 

altri Paesi europei  

- Concludere le attività 

dell’iniziativa progettuale 

triennale “Il Suono 

Illuminato”, finanziata a 

valere su Patto per la Puglia – 

FSC 2014-2020 – Area di 

intervento: “Turismo, cultura 

e valorizzazione delle risorse 

naturali, di cui il Comune di 

Trepuzzi è capofila. 

- Realizzare le attività 

dell’iniziativa progettuale 

“Apollo Lands”, finanziata dal 

Programma di Cooperazione 

INTERREG V A Grecia-Italia 

2014 -2020, di cui il Comune 

di Trepuzzi è partner  

- Conclusione attività dell’iniziativa 

progettuale triennale “Il Suono 

Illuminato” (laboratori, spettacoli 

musicali, approfondimenti 

culturali), nel rispetto della 

normativa sanitaria e delle misure 

di contenimento e gestione 

dell’emergenza epidemiologica da 

COVID-19. 

- Realizzazione attività dell’iniziativa 

progettuale “Apollo Lands” 

(laboratori, spettacoli musicali, 

approfondimenti culturali), nel 

rispetto della normativa sanitaria e 

delle misure di contenimento e 

gestione dell’emergenza 

epidemiologica da COVID-19. 

20 31/12/2021 

4 Promuovere le 

pari opportunità e 

una cultura di 

genere 

Realizzare un programma di 

iniziative che promuovano le 

pari opportunità e una 

cultura di genere, con 

particolare attenzione alle 

conquiste sociali e politiche 

delle donne e alla violenza di 

genere 

Realizzare almeno n. 4 iniziative 

rivolte alla cittadinanza in generale 

in tema di pari opportunità e 

cultura di genere; progettare, in 

collaborazione, con gli Istituti 

Comprensivi Statali di Trepuzzi, 

iniziative di sensibilizzazione e di 

prevenzione sulla violenza di 

genere, sul cyberbullismo e 

sull’omofobia, per l’Anno Scolastico 

2021/2022, realizzando almeno n. 1 

iniziativa entro l’anno 2021. 

15 31/12/2021 

Tot. 70  
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OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Garantire la 

tempestività dei 

pagamenti  

Liquidazione fatture entro 

15 giorni dall’accettazione 

Miglioramento del 30% rispetto al 

2020  dell’indicatore annuale di 

tempestività dei pagamenti  

20 31/12/2021 

2 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano triennale 

per la prevenzione della 

corruzione 

N. Misure preventive introdotte / N. 

Misure previste nel PTPC 100% 

5 31/12/2021 

3 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Inserimento tempestivo di 

dati di competenza 

dell’Ufficio di 

appartenenza soggetti a 

pubblicazione, ai sensi del 

D. Lgs n. 33/2013 

Rispetto degli obblighi e dei tempi di 

pubblicazione previsti dalla legge 

100%, secondo il rispettivo ambito di 

competenza colmando le eventuali 

criticità evidenziate dal NdV 

nell’attestazione annuale 

sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione 

5 31/12/2021 

Tot. 30  
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SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 

Responsabile di Settore: Dott.ssa Claudia Casarano 

Responsabile politico: Sindaco On. Avv. Giuseppe Maria Taurino 

Risorse umane assegnate: 

N. 
ordine 

Dipendente 
Categoria 
giuridica 

Qualifica 

1 Maristella Giurgola C1 Istruttore Amministrativo 

2 Tarantino Antonio B1 
Collaboratore 
Amministrativo – P. Time 

3 Perrone Annalisa B1 
Collaboratore 
Amministrativo 

 

Indirizzi ed obiettivi: Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi 

Settoriali (per un massimo di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi 

Trasversali (per un massimo di 30 punti percentuali).   

OBIETTIVI SETTORIALI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Garantire con risorse 

interne e al di fuori 

dell’orario di lavoro il 

completamento delle 

rilevazioni censuarie 

assegnate dall’Istat 

(Indagine “Aspetti della vita 

quotidiana 2021”) 

Completamento rilevazione 

censuaria AVQ 2021 con risorse 

interne, al di fuori dell’orario di 

lavoro  

Redazione report 

relativo al 

completamento della 

rilevazione censuaria 

2021 

30 31/12/2021 

3 Gestire le consultazioni 

elettorali per il rinnovo del 

Consiglio Comunale di 

Trepuzzi contenendo la 

spesa pubblica (fatti salvi 

gli aumenti collegati 

all’emergenza sanitaria) 

Esecuzione di tutti gli 

adempimenti previsti dalle 

norme in materia elettorale e 

dalle circolari ministeriali e 

prefettizie in occasione delle 

consultazioni amministrative 

2021 riducendo la spesa per 

lavoro straordinario rispetto al 

2016 

Risparmio di spesa 

ottenuto per lavoro 

straordinario rispetto 

alle  elezioni 

amministrative 2016  

40 31/12/2021 

Tot. 70  
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OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Garantire la 

tempestività dei 

pagamenti  

Liquidazione fatture entro 

15 giorni dall’accettazione 

Miglioramento del 30% rispetto al 

2020  dell’indicatore annuale di 

tempestività dei pagamenti  

20 31/12/2021 

2 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano triennale 

per la prevenzione della 

corruzione 

N. Misure preventive introdotte / N. 

Misure previste nel PTPC 100% 

5 31/12/2021 

3 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Inserimento tempestivo di 

dati di competenza 

dell’Ufficio di 

appartenenza soggetti a 

pubblicazione, ai sensi del 

D. Lgs n. 33/2013 

Rispetto degli obblighi e dei tempi di 

pubblicazione previsti dalla legge 

100%, secondo il rispettivo ambito di 

competenza colmando le eventuali 

criticità evidenziate dal NdV 

nell’attestazione annuale 

sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione 

5 31/12/2021 

Tot. 30  
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SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E PERSONALE 

Responsabile di Settore: Dott. Benvenuto Bisconti 

Responsabili politici: Assessora Anna Maria Capodieci – Sindaco On. Avv. Giuseppe Maria Taurino 

Risorse umane: 

N. 
ordine 

Dipendente 
Categoria 
Giuridica 

Qualifica 

1 Bisconti -Convenzione D1 Istruttore Direttivo - Responsabile Settore 

2 Papa Raffaele D1 Istruttore Direttivo – Vice Economo 

3 Perrone Elvira B1 Collaboratore Amministrativo P.Time 

4 Miglietta Anna Maria B1 Collaboratore Amministrativo P.Time 

 

Indirizzi ed obiettivi: Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi 

Settoriali (per un massimo di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi 

Trasversali (per un massimo di 30 punti percentuali).   

OBIETTIVI SETTORIALI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Definizione e 

distribuzione 

complessiva di tutti i 

buoni-spesa e i 

contributi per i 

rispettivi trasferimenti 

ricevuti nel periodo di 

emergenza sanitaria. 

Esame delle domande pervenute- 
istruttoria finale  e 
predisposizione di report di 
dettaglio: 
- sulle somme distribuite; 
- sui singoli beneficiari; 
- sulle imprese commerciali 
ricettive dei buoni-spesa.  

Completamento delle 

erogazioni e rimborso di 

tutti i buoni-spesa utilizzati 

con relativo report finale. 

20 31/12/2021 

2 Esperire la seconda asta 

pubblica per la cessione 

delle quote 

maggioritarie della 

Farmacia comunale di 

Trepuzzi srl  

Pubblicazione del secondo  avviso 

d’asta corredato della 

documentazione utile alla 

partecipazione. 

Pubblicazione avviso 

secondo le modalità di 

legge. 

10 31/12/2021 

3 Contratti di 

anticipazione di 

liquidità con Cassa 

Depositi e Prestiti. 

Predisposizione della attività 

istruttoria e della 

documentazione relativa ai 

crediti certi ed esigibili al 

Definizione di tutti i 

pagamenti dei diversi 

creditori al 100% delle 

somme ricevute. 

20 31/12/2021 
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31.12.2020.  

4 Adeguamento degli atti  

normativi comunali alle 

novità in materia di 

performance 

organizzativa e 

individuale  

Aggiornare il vigente Sistema di 

Misurazione e Valutazione della 

performance. Confronto con la 

parte sindacale sui criteri generali 

e predisposizione dello schema 

del nuovo Sistema di Misurazione 

da sottoporre al NdV per il 

prescritto parere  

Adozione del nuovo Sistema 

di Misurazione e 

Valutazione della 

performance 

10 31/12/2021 

5 Sostituzione del 

Segretario Generale in 

tutte le sue funzioni nei 

casi di assenza e 

impedimento 

Garantire l’espletamento di tutti i 

procedimenti inerenti l’attività 

del Segretario Generale 

Report con rendicontazione 

delle attività di sostituzione 

del Segretario Generale nei 

casi di assenza e 

impedimento con 

indicazione del complessivo 

risparmio di spesa per l’Ente 

10 31/12/2021 

Tot. 70  

 

OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Garantire la 

tempestività dei 

pagamenti  

Liquidazione fatture entro 

15 giorni dall’accettazione 

Miglioramento del 30% rispetto al 

2020  dell’indicatore annuale di 

tempestività dei pagamenti  

20 31/12/2021 

2 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano triennale 

per la prevenzione della 

corruzione 

N. Misure preventive introdotte / N. 

Misure previste nel PTPC 100% 

5 31/12/2021 

3 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Inserimento tempestivo di 

dati di competenza 

dell’Ufficio di 

appartenenza soggetti a 

pubblicazione, ai sensi del 

D. Lgs n. 33/2013 

Rispetto degli obblighi e dei tempi di 

pubblicazione previsti dalla legge 

100%, secondo il rispettivo ambito di 

competenza colmando le eventuali 

criticità evidenziate dal NdV 

nell’attestazione annuale 

sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione 

5 31/12/2021 

Tot. 30  
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SETTORE LAVORI PUBBLICI E PROGRAMMAZIONE 

Responsabile di Settore: Ing. Giancarlo Florio 

Responsabile politico: Assessore Oronzo Valzano 

Risorse umane: 

N. 
ordine 

Dipendente 
Categoria 
Giuridica 

Qualifica 

1 Florio Giancarlo D1 Istruttore Direttivo - Responsabile Settore 

2 Bianco Anna Maria C1 Istruttore Amministrativo Tecnico 

3 Taurino Marcello B1 Collaboratore Amministrativo P.Time 

4 Rizzo Mario Luigi A1 Operatore 

5 Miglietta Massimo A1 Operatore 

6 Pagano Donato A1 Operatore 

 

Indirizzi ed obiettivi: Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi 

Settoriali (per un massimo di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi 

Trasversali (per un massimo di 30 punti percentuali).   

 

OBIETTIVI SETTORIALI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore 

atteso 

Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Valorizzazione del 

territorio della Marina di 

Casalabate 

Messa in sicurezza/riqualificazione 

fronte mare Casalabate (P.zza Lecce) 

Approvazione 

progetto definitivo 

10 31/12 

2 Valorizzazione del 

territorio della Marina di 

Casalabate 

Messa in sicurezza idraulica ed 

idrogeologica delle aree centrali  di 

Casalabate  

Approvazione 

progetto definitivo 

10 31/12 

3 Realizzare nuove opere 

pubbliche in attuazione al 

programma Triennale 

OO.PP 

Efficientamento energetico con 

ampliamento della Scuola dell’Infanzia 

Gallotta  

Affidamento lavori 20 31/12 

4 Realizzare nuove opere 

pubbliche in attuazione al 

programma Triennale 

OO.PP 

Ampliamento/adeguamento centro 

comunale di raccolta rifiuti (CCR)  

Affidamento lavori 20 31/12 

3 Garantire maggiore 

efficienza nei servizi 

Avvio procedura di gara per lavori/servizi 

di manutenzione  attraverso l’istituto 

Predisposizione 

documentazione  

10 31/12 
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manutentivi dell’accordo quadro 

Tot. 70  

 

 

OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Garantire la 

tempestività dei 

pagamenti  

Liquidazione fatture entro 

15 giorni dall’accettazione 

Miglioramento del 30% rispetto al 

2020  dell’indicatore annuale di 

tempestività dei pagamenti  

20 31/12/2021 

2 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano triennale 

per la prevenzione della 

corruzione 

N. Misure preventive introdotte / N. 

Misure previste nel PTPC 100% 

5 31/12/2021 

3 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Inserimento tempestivo di 

dati di competenza 

dell’Ufficio di 

appartenenza soggetti a 

pubblicazione, ai sensi del 

D. Lgs n. 33/2013 

Rispetto degli obblighi e dei tempi di 

pubblicazione previsti dalla legge 

100%, secondo il rispettivo ambito di 

competenza colmando le eventuali 

criticità evidenziate dal NdV 

nell’attestazione annuale 

sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione 

5 31/12/2021 

Tot. 30  
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SETTORE SERVIZI SOCIALI 

Responsabile di Settore: Dott. Benvenuto Bisconti 

Responsabile politico: Assessora Lucia Caretto 

Risorse umane:  

N. 
ordine 

Dipendente 
Categoria 
Giuridica 

Qualifica 

1 Dott.ssa Stefania Bianco D1 Istruttore Direttivo Amm. P.Time 

2 Renna Giuseppina B1 Collaboratore Amministrativo P. Time 

3 Perrone Maria B1 Collaboratore Amministrativo P. Time 

4 Perrone Patrizia B1 Collaboratore Amministrativo P. Time 

5 Visconti Roberto A1 Operatore Autista 
 

Nel Settore è anche presente la figura dell’Assistente Sociale del Servizio Sociale Professionale d’Ambito, 

dott.ssa Valentina Madaro  

Indirizzi ed obiettivi: Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi 

Settoriali (per un massimo di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi 

Trasversali (per un massimo di 30 punti percentuali).   

OBIETTIVI SETTORIALI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Avvio nuova gestione 

servizio asilo nido 

comunale. 

Controllo procedure di 

avviamento e  modalità di 

conduzione del Servizio 

Emissione autorizzazione 

al funzionamento 

10 31/12/2021 

2 Garantire l’erogazione di 

tutti i trasferimenti 

vincolati agli interventi di 

sostegno da emergenza 

Covid-19. 

Istruttoria di tutte le  istanze ed 

autocertificazioni pervenute ed 

erogazione delle quote spettanti.  

Erogazione e catalogazione  

puntuale per ogni 

percipiente sul 100% delle 

istanze ricevute e report 

relativo 

20 31/12/2021 

3 Prosecuzione misura 

Servizio Civico Comunale 

Favorire interventi di inclusione 

sociale delle categorie 

svantaggiate 

Esperimento corsi di 

formazione dei beneficiari 

della misura  

20 31/12/2021 

4 Prosecuzione misure di 

inclusione sociale 

Reddito di Cittadinanza  

Garantire la tempestiva 

istruttoria delle posizioni  dei 

percettori del reddito entro 5 

giorni dall’inserimento del 

nucleo sulla piattaforma GEPI 

Apertura istruttoria per 

l’70% dei casi inseriti su 

GEPI entro 5 giorni – 

redazione report 

20 31/12/2021 

Tot. 70  
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OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Garantire la 

tempestività dei 

pagamenti  

Liquidazione fatture entro 

15 giorni dall’accettazione 

Miglioramento del 30% rispetto al 

2020  dell’indicatore annuale di 

tempestività dei pagamenti  

20 31/12/2021 

2 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano triennale 

per la prevenzione della 

corruzione 

N. Misure preventive introdotte / N. 

Misure previste nel PTPC 100% 

5 31/12/2021 

3 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Inserimento tempestivo di 

dati di competenza 

dell’Ufficio di 

appartenenza soggetti a 

pubblicazione, ai sensi del 

D. Lgs n. 33/2013 

Rispetto degli obblighi e dei tempi di 

pubblicazione previsti dalla legge 

100%, secondo il rispettivo ambito di 

competenza colmando le eventuali 

criticità evidenziate dal NdV 

nell’attestazione annuale 

sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione 

5 31/12/2021 

Tot. 30  
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SETTORE POLIZIA LOCALE 

Responsabile di Settore: Dott. Giuseppe Barrotta 

Responsabile politico: Sindaco On. Avv. Giuseppe Maria Taurino- Consigliere delegato Cinzia 

Leone  

Risorse umane:  

N. 
ordine 

Dipendente 
Categoria 
Giuridica 

Qualifica 

1 Barrotta Giuseppe D3 
Istruttore Direttivo - 
Comandante 

2 Carrisi Anna Maria C1 Agente P.L. 

3 Russo Salvatore C1 
Agente P.L. 

4 Tafuro Antonio C1 
Agente P.L. 

5 Landolfo Vincenzo C1 
Agente P.L. 

6 Piccinno Alvaro  C1 
Agente P.L. 

7 Carbone Lucia C1 
Agente P.L. 

8 Gianluca De Simone C1 Agente P.L. 

9 Faggiano Mario Luigi B1 Operatore Specializzato 

 

Dal 1 luglio 2021 è stata assunta una nuova unità con profilo di Agente di Polizia Municipale, cat. C, 

mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001. 

Indirizzi ed obiettivi: Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi 

Settoriali (per un massimo di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi 

Trasversali (per un massimo di 30 punti percentuali).   
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OBIETTIVI SETTORIALI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Aumentare la 

sicurezza stradale e  

ridurre i sinistri 

Gestione del 

Servizio 

Autovelox  

 

Min. 4 uscite Autovelox /mese – Redazione 

report con indicazione del n. di sanzioni elevate 

e dei mezzi e risorse impiegati 

 

25 31/12/2021 

2 Prosecuzione 

progetto SPRAR - 

SIPROIMI 

Gestione, 

controllo verifica 

e 

rendicontazione 

del progetto  

SPRAR – 

SIPROIMI per il 

biennio 2021 – 

2022 e termine 

della procedura 

di selezione del 

revisore unico 

Rendicontazione delle spese al Servizio Centrale 

con un margine di riduzione del finanziamento 

per spese inammissibili a seguito di revisione ed 

eventuale controllo di secondo livello non 

superiore al 5% dell’importo finanziato - 

Redazione report 

25 31/12/2021 

3 Miglioramento della 

circolazione urbana 

Redazione di un 

piano di 

interventi di 

manutenzione 

sulla  segnaletica 

verticale e 

orizzontale 

Redazione del piano 20 31/12/2021 

Tot. 70  

OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Garantire la 

tempestività dei 

pagamenti  

Liquidazione 

fatture entro 15 

giorni 

dall’accettazione 

Miglioramento del 30% rispetto al 2020  

dell’indicatore annuale di tempestività dei 

pagamenti  

20 31/12/2021 

2 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Rispetto delle 

misure previste 

dal Piano 

triennale per la 

prevenzione della 

corruzione 

N. Misure preventive introdotte / N. Misure 

previste nel PTPC 100% 

5 31/12/2021 
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3 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Inserimento 

tempestivo di 

dati di 

competenza 

dell’Ufficio di 

appartenenza 

soggetti a 

pubblicazione, ai 

sensi del D. Lgs n. 

33/2013 

Rispetto degli obblighi e dei tempi di 

pubblicazione previsti dalla legge 100%, secondo 

il rispettivo ambito di competenza colmando le 

eventuali criticità evidenziate dal NdV 

nell’attestazione annuale sull’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione 

5 31/12/2021 

Tot. 30  
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SETTORE URBANISTICA-AMBIENTE-ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

Responsabile di Settore: Ing. Giancarlo Florio 

Responsabile politico: Assessore Giovanni Chirizzi 

Risorse umane:  

N. 
ordine 

Dipendente 
Categoria 
Giuridica 

Qualifica 

1 Florio Giancarlo D1 Istruttore Direttivo - Responsabile Settore 

2 De Lorenzis Maria Chiara B1 Collaboratore Amministrativo P.Time 

3 Pellegrino Luca C1 Istruttore amministrativo 

4 Di Bella Francesco A1 Operatore 

 

Indirizzi ed obiettivi: Ad ogni Responsabile e alle strutture di competenza sono assegnati sia obiettivi 

Settoriali (per un massimo di 70 punti percentuali in termini di peso totale degli obiettivi), sia obiettivi 

Trasversali (per un massimo di 30 punti percentuali).   

OBIETTIVI SETTORIALI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso 

% 

Data 

realizzazione 

prevista 

1 Lotta all’abusivismo edilizio e 

contrasto all’evasione  

Progetto obiettivo 

pratiche di condono 

edilizio 

Completamento istruttoria 

del 90% delle pratiche prese 

in carico e relativo report 

25 31/12/2021 

2 Costruire le basi per il rilancio 

delle attività commerciali nel 

territorio comunale 

Approvazione 

Documento Strategico 

del Commercio 

Avvenuta approvazione del 

documento 

30 31/12/2021 

3 Concludere le attività 

propedeutiche 

all’approvazione del Piano 

delle Coste 

Avvio conferenza dei 

Servizi per la Valutazione 

Ambientale Strategica 

Indizione conferenza  15 31/12/2021 

Tot. 70  

 

 

OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI 

N° Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatore – valore atteso Peso Data 

realizzazione 
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% 

 

prevista 

1 Garantire la 

tempestività dei 

pagamenti  

Liquidazione fatture entro 

15 giorni dall’accettazione 

Miglioramento del 30% rispetto al 

2020  dell’indicatore annuale di 

tempestività dei pagamenti  

10 31/12/2021 

2 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano triennale 

per la prevenzione della 

corruzione 

N. Misure preventive introdotte / N. 

Misure previste nel PTPC 100% 

5 31/12/2021 

3 Amministrazione: 

legalità e 

trasparenza 

Inserimento tempestivo di 

dati di competenza 

dell’Ufficio di 

appartenenza soggetti a 

pubblicazione, ai sensi del 

D. Lgs n. 33/2013 

Rispetto degli obblighi e dei tempi di 

pubblicazione previsti dalla legge 

100%, secondo il rispettivo ambito di 

competenza colmando le eventuali 

criticità evidenziate dal NdV 

nell’attestazione annuale 

sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione 

5 31/12/2021 

Tot. 20  
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SEGRETARIO GENERALE 

Segretario Generale: Dott.ssa Claudia Casarano  

Vice Segretario Generale: Dott. Benvenuto Bisconti 

Il Segretario Comunale, ai fini del raggiungimento dei risultati e relativa liquidazione dell’indennità, viene 
valutato dal Sindaco, secondo la metodologia prevista dal vigente sistema di misurazione e valutazione delle 
performance.  

- Funzioni del Segretario Comunale  

1. Collaborazione ed assistenza giuridica ed amministrativa – Partecipazione attiva nella veste consultiva e 
propositiva nelle materie proprie del segretario  

2. Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di giunta e consiglio  

3. Trasposizione degli indirizzi politici in obiettivi operativi - Attività di coordinamento dei responsabili dei servizi  

4. Elaborazione dell’attività normativa dell’Ente (Statuto Comunale e Regolamenti)  

5. Attività rogatoria in favore dell’ente  

6. Adempimenti in merito alle disposizioni in materia di prevenzione e repressione dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione (Legge n. 190/2012)  

7. Adempimenti connessi al D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013  

8. Attività di incentivazione e motivazione delle professionalità esistenti  

9. Risoluzione di problematiche, nel rispetto degli obiettivi e delle normative vigenti  

- Obiettivi di risultato  

Obiettivo strategico Obiettivo operativo Indicatori Peso Data 
realizzazione 

prevista 

Coordinamento dei 
responsabili: garantire buon 
andamento e omogeneità 
nell’azione dei responsabili 
dei Servizi 

Predisposizione PEG 2021 Avvenuta approvazione 
del PEG 2021 

30 31/10 

Garantire il corretto 
svolgimento del ciclo della 
performance dell’Ente 

Coordinamento delle attività 
necessarie al completamento 
del ciclo della performance 

Completamento delle 
attività anno 2020 ciclo 
della performance 

20 31/10 

Sottoscrizione del CCDI anno 
2021 

Coordinamento delle attività 
necessarie alla stipula del 
CCDI 

Avvio trattative per 
stipula del CCDI 2021 

25 31/12 

Garantire la trasparenza e la 
legalità nell’azione 
amministrativa 

Migliorare il livello di 
attuazione del PTPC e di 
adempimento degli obblighi 
di trasparenza 

Monitoraggio in corso 
d’anno sullo stato di 
adempimento degli 
obblighi di trasparenza e 
di attuazione delle 
misure previste nel PTPC 

25 31/12 

Tot. 100  

   


