

COMUNE di TREPUZZI
  (Provincia di Lecce) 
(C.so Garibaldi, 10 – Tel. 0832/754111 – Fax 0832/753087 – www.comune.trepuzzi.le.it)


ALLEGATO B - ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

all’avviso pubblico esplorativo per l’individuazione di operatori economici interessati ad eventuale successivo affidamento, ai sensi dell’Art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, di servizi relativi alla gestione del Sistema Bibliotecario intercomunale del Nord Salento (SBNS)

Spett.le Comune di Trepuzzi 
Settore Affari Generali
segreteria.comune.trepuzzi@pec.rupar.puglia.it

Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a ________________________, Prov. _____, il ________________, residente a ___________________________________________, Prov. _____________, in via _________________________________________ n. __________,
 C.F. _____________________________________________________ 
in qualità di:
· legale rappresentante;
· procuratore del legale rappresentante (nel caso, allegare copia conforme all’originale della procura);
· altro, specificare ______________________________________________________________________

dell’
OPERATORE ECONOMICO
denominato_________________________________________________________________________, con sede in _____________________________, via _______________________________________, n. _______________, CAP ______________________________, Provincia_____________________, 
Codice Fiscale _____________________________, Partita IVA______________________________,
residente in via ___________________________________________, n._________, CAP__________,
Provincia________, indirizzo PEC ______________________________________________________,
in nome e per conto dell’operatore stesso
Visto l’Avviso di indagine di mercato,

FORMULA LA PRESENTE ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

DICHIARA
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.)
1) che è intenzione del soggetto giuridico sopra individuato partecipare all’avviso pubblico esplorativo nella seguente forma (barrare la casella di interesse):
· singolarmente, come Società o Impresa,
· (indicare la forma di partecipazione) ___________________________________________;
2) di essere a conoscenza che, in caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo di concorrenti, il soggetto giuridico sopra rappresentato sarà individuato quale mandatario;
3) che il soggetto giuridico sopra individuato possiede i seguenti requisiti per la partecipazione alla presente procedura (anche nel caso di altre forme di partecipazione) e quindi:
1) requisiti di ordine generale: l’operatore dichiara di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del Codice dei Contratti Pubblici;
2) requisiti di idoneità professionale: l’operatore, indica l’iscrizione nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o presso i competenti ordini professionali per un’attività pertinente anche se non coincidente con l’oggetto dell’appalto precisando gli estremi dell’iscrizione: ______________________________;
Se operatore economico di altro Stato membro non residente in Italia, indica l’iscrizione in uno dei registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato II.11 del DLgs n. 36/2023 precisandone gli estremi: _________________________;
3) requisiti di capacità tecnica e professionale: 
a)	Esperienza dell’operatore economico negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione del presente avviso di contratti analoghi a quello in affidamento, anche a favore di soggetti privati.

Nell’ipotesi di partecipazione in raggruppamento temporaneo i requisiti tecnico professionali devono essere posseduti dal raggruppamento nel suo complesso, fermo restando che ogni componente del raggruppamento deve possedere esperienze pregresse idonee ad integrare i requisiti medesimi. 
4)	di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021 ad assumersi l’obbligo, a pena di esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali. A tal fine, allega dichiarazione, ove sono indicate le modalità con le quali adempie agli impegni previsti al punto 3.1 dell’avviso “Condizioni ulteriori di esecuzione” o dichiarazione ove è indicato che non assumerà personale per l’esecuzione del contratto di cui alla presente procedura;
5)	che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale:
□ da 0 a inferiore a 15 dipendenti
□ da 15 a 50 dipendenti
□ oltre 50 dipendenti;
6)	(in caso di operatori con meno di 15 dipendenti) 
□ di non essere tenuto al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021;
7)	(in caso di operatori con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50 e in caso di operatori stranieri con un numero di dipendenti superiore a 50)
□	di impegnarsi, in caso di affidamento, a consegnare al Committente, entro 6 mesi dalla conclusione del Contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed  in  relazione  allo  stato  di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di  categoria  o  di  qualifica,  di  altri  fenomeni  di  mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e  pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione è tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali - ove presenti - e in modalità telematica al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali utilizzando l’apposito portale, attraverso il quale la Consigliera e il Consigliere regionale di Parità potranno accedere ai rapporti trasmessi dalle aziende;
□	di impegnarsi a consegnare al Committente, entro 6 mesi dalla conclusione del Contratto, una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, nonché una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti dalla legge 68/99 ed illustri le eventuali sanzioni ed i provvedimenti imposti nel triennio precedente la data di scadenza per la presentazione delle offerte. Tale relazione deve essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali;
8)	(in caso di operatori con un numero di dipendenti superiore a 50)
Allega Rapporto sulla situazione del personale, ex art. 47, comma 2 del d.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla l. 29 luglio 2021, n. 108.
9)	di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6 del D.L. 77/2021, è prevista l’applicazione delle penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3bis e 4 dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021;
10)	di non essere incorso, in una precedente procedura di gara/affidamento, nell’inadempimento dell’obbligo di cui all’articolo 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 e di non trovarsi, pertanto, nella impossibilità temporanea di partecipare ad ulteriori procedure di affidamento a valere sul PNRR;
11) di aver preso visione e accettare tutte le disposizioni contenute nell’Avviso e nella documentazione con lo stesso pubblicata.
12) di non essere destinatario di provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’art. 14 del D.lgs. 81/2008;
13) di non ricorrere in nessuna delle cause di esclusione previste dall’art. 67 del D.lgs. 159/2011 (normativa antimafia);
14) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 o che siano incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica Amministrazione;
15) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all'art. 2359 del codice civile con altri operatori economici che partecipano alla gara;
16) di essere a conoscenza che la presente dichiarazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per l’affidamento dei servizi che invece dovrà essere dichiarato dall’interessato ed accertato dalla stazione appaltante nei modi di legge in occasione della procedura negoziata di affidamento;
17) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE sulla privacy n. 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Firma digitale

(1) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
Allegati: 
1 – curriculum aziendale;
2 – modulo economico;
3 – relazione tecnica;
4 – cronoprogramma. 

(in caso di operatori con un numero di dipendenti superiore a 50)
Allega Rapporto sulla situazione del personale, ex art. 47, comma 2 del d.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla l. 29 luglio 2021, n. 108.
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